ANEXO Il DECLARACAO REFERENTE A FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO DE HABILITACAO

Processo n°: 013/2025

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°001/2025
Edital n°: 001/2025

Forma: Eletronica

Tipo: Menor Preco Global

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servi¢o de Pericias Médicas para
atender o IPSM, um periodo de 12 (doze) meses.

A 100 0 (57 LSS PRSI : CNPJ

N0, e , declara, sob as penas da lei, que atende plenamente todos os
requisitos de habilitacdo exigidos para participar do Pregdo Eletrénico n® 001/2025.

: , de , de 2025.

Representante legal
CPF



ANEXO IV DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR CONFORME
DISPOSTO NO INC. XXXIIl, DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Processo n°: 013/2025

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°001/2025
Edital n°: 001/2025

Forma: Eletronica

Tipo: Menor Preco Global

Objeto:

Contratacdo de Empresa Especializada em Servigo Contratacdo de Empresa Especiali
zada em Servico de Pericias Médicas para atender o IPSM, um periodo de 12 (doze)
meses.

A empresa , devidamente inscrita, no CNPJ sob o

n° , com sede ,n°___, Bairro :
na cidade de , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. , portador do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n°® 8.666/93, acrescido pela Lei n°
9.854/1999, que ndo emprega menor de 18 (Dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (Dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz.

, , de , de 2025.

Representante legal
CPF



ANEXO V DECLARACAO DE ME EPP

Processo n°: 013/2025

Modalidade: Pregédo Eletronico n® 001/2025
Edital n°: 001/2025

Forma: Eletronica

Tipo: Menor Preco Global

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servi¢o de Pericias Médicas para
atender o IPSM, um periodo de 12 (doze) meses.

Declaro para os devidos fins e sob as penalidades da Lei, que a empresa:

, inscrita no CNPJ sob o n°
: esta enquadrada
como (Microempresa, EPP, Equiparada), e
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
artigos 42 ao 49 da referida lei. Outrossim, declaro, que ndo existe qualquer impedimento
entre os previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006. E
que caso haja restrigéo fiscal ou trabalhista nos documentos de habilitacdo, pretendemos
utilizar o prazo previsto no art. 43, 8§ 1° da Lei Complementar 123/2006, para
regularizagdo, estando ciente que, do contrario, decaira o direito a contratacdo, estando
sujeita as san¢des previstas em lei.

, , de , de 2025.

Representante legal
CPF



ANEXO VI MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO
Processo n°: 013/2025
Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 001/2025

Edital n°: 001/2025
Forma: Eletronica
Tipo: Menor Preco Global

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servico em Servico de Pericias
Médicas para atender o IPSM, um periodo de 12 (doze) meses.

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE:
CNPJ:

INSC. ESTADUAL:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO:

TELEFONE:

E-MAIL:

INFORMACOES PARA PAGAMENTOS:
Banco:

Agéncia:

Conta:

REPRESENTANTE LEGAL PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome/ Nacionalidade/ Estado Civil/ RG/ CPF/.

E-mail

Telefone:

1. Planilha da Proposta:

Item Un Qtd. Especificacdo Marca

Valor Unitario

Valor Totaldo Item

Valor Global da Proposta: R$

( )
2. Validade da Proposta 60 dias);

3. A empresa vencedora devera apresentar PROSPECTO, ficha técnica ou outros

documentos com informacdes que permitam a perfeita identificacédo e qualificacio
do item licitado; quando necessario.

4. A proposta de precos ajustada ao lance final devera conter o valor numérico dos pregos

unitarios e totais, ndo podendo exceder o valor do lance final;

5. Quando da atualizag&o da proposta de preco, o licitante devera atualizar observando o0s
valores unitarios e globais os quais deverdo ser menores ou iguais aos valores

maximos/referéncia expressos no Anexo | - Termo de Referéncia;

6. O preco proposto deve compreender todas as despesas concernentes ao fornecimento
do (s) material (is), bem como Impostos, Tributos, Frete, Contratacdo de Pessoal, entre

outros, que deverdo correr totalmente por conta da Empresa vencedora;



7. Declaramos para todos os efeitos legais que, ao apresentar esta proposta, com 0s precos
e prazos acima indicados, estamos de pleno acordo com as condic¢des gerais e especiais
estabelecidas para esta licitacdo, as quais nos submetemos incondicional e integralmente;
8. Declaramos que até a presente data inexistem fatos impeditivos a participacdo desta
empresa ao presente certame licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

9. Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro funcional servidor puablico ou
dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, e ndo possuimos
em nosso quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica
ou de sociedade de economia mista;

10. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que ndo estamos cumprindo pena de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, em qualquer de suas
esferas Federal, Estadual e Municipal, inclusive no Distrito Federal.

/ de de 2025.

Razdo Social da Empresa
N° CNPJ
Representante Legal
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I P sm Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Introducéo

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para
a contratacao de solugcdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentac&o: Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste - IPSM, desempenha um
papel fundamental na gestdo dos recursos previdenciarios dos servidores publicos municipais, garantindo seu
acesso a beneficios essenciais.

A necessidade de pericia médica para o IPSM ¢ justificada por varios motivos fundamentais para a correta
administracdo dos beneficios previdenciarios.

A pericia médica é indispensavel para a avaliagdo criteriosa das condi¢cdes de salde dos segurados. Apenas
através de uma pericia técnica é possivel determinar com precisdo se o segurado atende aos critérios para a
concessao de beneficios, como aposentadoria por invalidez. Além disso, a pericia médica contribui para evitar a
concessao indevida de beneficios, garantindo que apenas os segurados que realmente necessitam recebam apoio
financeiro. Isso protege o erario publico e assegura a sustentabilidade do sistema previdenciario. Neste diapasao,
um laudo pericial bem elaborado reduz a possibilidade de disputas judiciais, pois oferece uma base técnica sélida
para as decisbes do Instituto de Previdéncia. Isso diminui os custos com litigios e assegura a credibilidade da
instituicado.

A legislacéo previdenciaria brasileira e municipal ainda exige que certos beneficios sejam concedidos com base
em avaliac6es médicas especializadas. A pericia médica, portanto, € uma obrigacdo legal que o Instituto de
Previdéncia deve cumprir para assegurar que os procedimentos sejam realizados dentro das normas.

Ao se analisar o Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do IPSM, constata-se que ndo consta a
existéncia de cargo de médico; perito ou qualquer outro profissional da area da salde que possa realizar as
pericias e emitir os laudos especificados.

Tendo em vista esta realidade, surge a necessidade de se buscar uma solucéo que tenha como objetivo cumprir a
legislacdo municipal e federal no que toca a realizac&o de pericias pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste - IPSM.

2. DO OBJETO

2.1 Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo a contratacdo de Pessoa Juridica para prestacédo de servicos
de pericia médica para atender as demandas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ouro Preto do Oeste - RO IPSM, contemplando os seguintes itens.

a. PERICIA MEDICA a ser realizada por JUNTA MEDICA, que contemple no minimo 01 (um) médico
ortopedista e/ou médico do trabalho e 01 (um) clinico geral para reavaliacao periodica das Aposentadoria
por Incapacidade Laborativa (Invalidez), concedidas de acordo com a legislacéo vigente, opinando pela
manutencao ou reversdo da mesma;



b. PERICIA MEDICA a ser realizada por JUNTA MEDICA, que contemple no minimo 01 (um) médico
ortopedista e 01 (um) clinico geral para proceder a avaliacdo de Aposentadoria por Incapacidade
Laborativa (Invalidez), a serem concedidas de acordo com a legislacdo vigente, com emissdo de laudo
conclusivo para a concessao ou nao do beneficio.

c. Contratacdo de empresa especializada em servicos de pericias médicas, sendo: acompanhamento
de pericias judiciais.

d. Contratacdo de empresa especializada em medicina, para ser vinculado ao SISTEMA COMPREV com a
finalidade de analise dos processos ao COMPREV a pedido de compensacdo, quando decorrente de
aposentadoria por Incapacidade Laborativa por (invalidez), no sistema COMPREV.

e. PERICIA MEDICA a ser realizada por JUNTA MEDICA, que contemple no minimo: 01 (um) médico do
trabalho e 01 (um) clinico geral para realizar a anélise do Perfil Profissiografico Previdenciario PPP e
LTCAT, verificando o preenchimento dos requisitos para a concessdo de aposentadoria especial pelo
exercicio de atividades prejudiciais a saude, com emissao de parecer médico pericial conclusivo, nos termos
da legislacao vigente;

f. PERICIA MEDICA a ser realizada por no minimo 01 (um) médico do trabalho para realizar a anélise do Perfil
Profissiografico Previdenciario PPP e LTCAT, verificando o preenchimento dos requisitos para a conversao
de tempo especial em comum;

2.2 FORMA DE ATENDIMENTO

2.2.1. Os servigcos aqui solicitados deverao ser realizados, no municipio de Ouro Preto do Oeste - RO, em
instalagdes fisicas, com pessoal e material proprios do contratado, sendo de sua responsabilidade exclusiva e
integral os eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servico,
cujo dnus e obrigagdes, em nenhuma hipotese, poderéo ser transferidos para a Autarquia;

2.2.2. Os servicos elencados no item 4, deverdo ser realizado na forma online, tendo em vista a utilizagdo do
sistema COMPREYV, que ja apresenta ferramenta de acesso exclusivamente em plataforma virtual. Nos demais
casos, o material para proceder a anélise documental para emissédo de laudos podera ser tramitado via sistema
DIGIPROC, num ambiente controlado e seguro.

2.2.3. A contratada se responsabilizara com pessoal e material, inclusive acesso a internet e equipamento de
informética, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os eventuais encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servigo, cujo 6nus e obrigacBes, em nenhuma
hipétese, poderao ser transferidos para a Autarquia;

2.2.4. A Contratada devera agendar o servi¢o requisitado para no maximo 07 (sete) dias corridos;

2.2.5. Os servigos seréo prestados por demanda, conforme solicitagdo expressa do IPSM, devidamente assinada
e encaminhada por sistema DIGIPROC, e-mail, WhatsApp ou de forma fisica, na qual constara o servico a ser
realizado;

2.2.6. ApoOs a realizacdo das pericias agendadas a contratada devera remeter ao IPSM os Laudos devidamente
assinados em até 02 (dois) dias uteis;

2.2.7. E vedado a cobranca direta ao beneficiario de quaisquer valores decorrentes dos servigos prestados;

2.2.8. O IPSM reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servi¢os pelo contratado;
2.2.9. Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo prévia e expressa da
Administracéo.

2.2.10. Na data agendada para a prestacédo dos servicos a serem realizados na sede do municipio de Ouro Preto
do Oeste, um servidor do IPSM encaminharé os processos e demais documenta¢cdes necessarias a subsidiar os
trabalhos dos peritos.

2.3. DETALHAMENTO DO OBJETO E QUANTITATIVO DE SERVICOS A SEREM CONTRATADOS.

2.3.1) ESPECIFICACOES TECNICAS:

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT

01 PERICIA MEDICA a ser realizada por JUNTA MEDICA, que | UN 90
contemple no minimo 01 (um) médico ortopedista e 01 (um) clinico



geral para reavaliacdo peridédica das Aposentadoria por

Incapacidade Laborativa (Invalidez), concedidas de acordo com a

legislacdo vigente, opinando pela manutencdo ou reversdo da

mesma;

PERICIA MEDICA a ser realizada por JUNTA MEDICA, que

contemple no minimo 01 (um) médico ortopedista e 01 (um) clinico

geral para proceder a avaliacdo de Aposentadoria por 40

02 ; . . . UN
Incapacidade Laborativa (Invalidez), a serem concedidas de
acordo com a legislacéo vigente, com emissao de laudo conclusivo
para a concessao ou hao do beneficio.
03 Contratacdo de empresa especializada em pericias médicas, para UN 10

acompanhamento de Pericias Judiciais.

Contratacdo de empresa especializada em medicina, para ser
vinculado ao SISTEMA COMPREV com a finalidade de analise dos
04 processos a pedido de compensacdo, quando decorrente de, UN 20
aposentadoria por Incapacidade Laborativa por (invalidez), no
sistema COMPREV;

Contratacdo de empresa especializa em medicina do trabalho para
realizacdo de homologacdo dos programas necessarios para a

05 concessdo de Aposentadoria Especial, nos termos da Sumula UN 10
Vinculante n° 33/2014, sendo: LTCAT, PPP, PPRA e PCMS.
PERICIA MEDICA a ser realizada por no minimo 01 (um) médico do

06 trabalho para realizar a analise do Perfil Profissiografico UN 10

Previdenciario PPP e LTCAT, verificando o preenchimento dos
requisitos para a conversao de tempo especial em comum;

3.0. DAS DEFINICOES

No ambito deste ETP, consideram-se as seguintes definigdes:

a) CONTRATANTE; Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO
IPSM.

b) PARTICULAR - empresa interessada em participar do procedimento licitatério para fornecimento do objeto;

c) CONTRATADA - o Particular vencedor do certame licitatorio;

d) FISCAL TECNICO/SETORIAL - servidor ou equipe designada formalmente pela INSTITUICAO para auxiliar o
Gestor do contrato na fiscalizacdo da execuc¢do dos servigos contratados, nos termos dos art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

e) GESTOR DE CONTRATO - servidor designado formalmente pela INSTITUICAO para supervisionar e coordenar
as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do do contrato, nos termos dos art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

f) NOTA TECNICA - é o documento de aceitacdo ou rejeicéo, total ou parcial, dos produtos ou servigos fornecidos
e prestados pela CONTRATADA, no qual dever& constar, entre outras, as informacdes referentes aos valores
retidos e/ou glosados, conforme modelo padrédo da INSTITUICAO;

g) REGISTRO DE OCORRENCIA Meio destinado ao registro de todos os fatos inerentes a execugéo do futuro
contrato.

h) RETENCAO - é o contingenciamento cautelar, total ou parcial, de valor da nota fiscal/fatura a ser paga a
contratada para fins de garantia da quitagéo de prejuizos eventualmente acarretados, ou para futura compensacéao
de sanc¢ao pecuniaria aplicada por inadimplemento contratual, sempre que a garantia ndo possa ser executada ou
nao seja suficiente;

i) GLOSA - é a supresséo parcial ou total do valor da nota fiscal/fatura, com fundamento na exce¢ao de contrato
nao cumprido, sempre que a obrigacdo contratual nao tenha sido adimplida, ou tenha sido adimplida de forma
insatisfatoria com falha insanéavel;

4. DA DOCUMENTACAO DA DEMANDA
4.1. RISCOS DECORRENTES DA DEMANDA:

Em eventual ndo contratacdo dos servicos que aqui se trata, ocasionaria a suspencdo da concessdo de
beneficios, onde a legislagéo exige a realizagédo da pericia médica como requisito.



A suspensédo da concesséao de beneficios pelo IPSM, mesmo que de forma temporaria quando necessaria para a
instrucdo de processos administrativos e judiciais, pode gerar diversos riscos e prejuizos, tanto para a propria
Administracdo quanto para os segurados do Instituto. A falta de pericias médicas pode atrasar significativamente a
resolucdo de processos administrativos e judiciais, causando transtornos para os segurados e para a propria
Administracdo, podendo levar ao aumento de recursos e acdes judiciais, gerando custos adicionais ao erario do
IPSM

4.2. DA URGENCIA DA DEMANDA:
A demanda desta contratacdo € urgente devendo ser concretizado o mais rapido possivel, respeitando os prazos
determinados em lei.

4.3. LEVANTAMENTO DA ULTIMA CONTRATACAO:

A contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servicos de pericia médica, se deu através do processo
administrativo n°® 104/2019, sendo prorrogado para 0s anos posteriores, conforme embasado na lei de licitacdes e
contratos utilizada para a contratagéo no periodo.

5. LEVANTAMENTOS DE MERCADO

5.1. DAS SOLUCOES DE MERCADO:

Existem varias formas de solucionar a necessidade de contratacdo de pericia médica, cada uma com suas
vantagens e desvantagens:

Solugéo 01 - Concurso Publico
Descricdo: Realizagdo de concurso publico para a contratacdo de médicos peritos como servidores permanentes
do Instituto.

Vantagens:

Criag&o de um quadro fixo de peritos, garantindo continuidade e familiaridade com os
processos do Instituto.

Maior controle sobre a qualidade e padronizagéo dos servicos.

Desvantagens:

Processo de selecao € longo e burocratico.

Custos elevados com a remuneracao e beneficios dos servidores publicos.

Solucéo 02 - Terceirizagéo
Descricao: Contratacdo de empresas/profissionais especializados em prestacdo de servigcos de pericia médica,
qgue fornecem toda a infraestrutura e equipe necessaria.

Vantagens:

Reducéo da carga administrativa, ja que a empresa contratada gerencia todos os aspectos da pericia.
Flexibilidade para ajustar a quantidade de peritos conforme a demanda.

Desvantagens:

Necessidade de monitoramento rigoroso para garantir a qualidade dos servigos terceirizados.

Solucéo 03 - Telemedicina e Laudos Remotos
Descricao: Utilizacdo de tecnologias de telemedicina para realizar pericias médicas a distancia, permitindo que
médicos de outras localidades oferecam seus servicos.

Vantagens:
Acesso a uma maior variedade de especialistas, independentemente da localizagao geografica.
Possibilidade de reduzir custos com deslocamento e infraestrutura fisica.



Desvantagens:
Dependéncia de uma infraestrutura tecnoldgica robusta.
Potenciais desafios na avaliagdo médica sem o contato fisico direto com o paciente.

Melhor Solucdo: A contratacdo de uma empresa e/ou profissional especializado via licitacdo oferece o melhor
equilibrio entre qualidade, custo e flexibilidade. Essa abordagem garante que o IPSM tenha acesso a servigos de
pericia médica de alta qualidade, com capacidade para atender tanto a demanda regular quanto situagfes
extraordinarias. Ressaltando que a contratacdo de pessoa juridica para a realizacdo de pericias médicas, contribui
para a seguranca juridica do IPSM, pois garante a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia, além de mitigar riscos de contestacdes judiciais.

7.BENEFICIOS ESPERADOS

Os resultados pretendidos com a implementacao da solugéo de credenciamento médico para o IPSM incluem:

a) Melhoria na Eficiéncia Operacional, garantindo que a realizacdo de pericias médicas seja conduzida de forma
eficiente e sem atrasos.

b) Reducéo dos prazos para a realizacdo de pericias e emissédo de laudos, melhorando o fluxo de trabalho e
atendimento aos segurados.

¢) Reducéo de Custos associados a contratacao de meédicos peritos.

d) Economia significativa com a ado¢cdo de um modelo de pagamento por servico prestado, em comparacdo com
contratos de longo prazo ou modelos de contratagéo mais rigidos.

e) Flexibilidade na Gestdo de Demanda com a possibilidade de ajustar rapidamente a quantidade de médicos
peritos conforme a demanda.

f) Assegurar que os servicos de pericia médica atendam a altos padrdes de qualidade.

g) Reduzir a complexidade na gestdo dos contratos e servigos de pericia com uma gestdo mais eficiente com
menos contratos individuais e uma rede de profissionais j& credenciados, simplificando o processo administrativo.
h) Melhorar a experiéncia dos segurados com o processo de pericia médica.

i) Garantir que todos 0s processos e servi¢cos estejam em conformidade com as regulamentacdes vigentes.

A implementacdo do credenciamento médico visa criar um sistema agil, econdmico e de alta qualidade para a
realizacdo de pericias médicas. Com esses resultados pretendidos, o IPSM podera oferecer um servigco mais
eficiente e satisfatério aos segurados, ao mesmo tempo que otimiza seus recursos e melhora a gestao dos
servigcos médicos.

8.DA LEGISLACAO E NORMA TECNICA APLICAVEL:

8.1. Legislacao especifica sobre o objeto:

Lei Municipal 2.582/2019 DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE/RO

Pro Gestao/ Manual versao 3.5;
Portaria 1.467/2022;
Lei Geral de Protecdo de Dados LGPD 13.709/2018.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (art. 18, §1°, Ill, da Lei n° 14.133/2021)

9.1. REQUISITOS FUNCIONAIS

O servico a ser contratado visa atender a autarquia para realizacdo de pericias médicas para fins de emisséo de
laudos periciais para a instru¢cdo de processos administrativos de Aposentadoria por Invalidez e revisdo destas,
avaliacao do enquadramento em processos administrativos de compensacéo previdenciaria (COMPREV) entre os
regimes proprios de previdéncia (RPPS) e o regime geral de previdéncia (RGPS); e demais encaminhamentos do
IPSM para fins de instru¢cdo em processos administrativos e judiciais.

9.2 REQUISITOS NAO FUNCIONAIS / TECNOLOGICOS
9.2.1. Pessoa Juridica para prestacgéo de servigo de Pericia Médica.



A prestacdo de servicos de pericias médicas de qualidade, exige a consideracdo de diversos requisitos nao
funcionais que vao além das funcionalidades basicas do sistema. Estes requisitos garantem que o servico seja
prestado de forma eficiente, confiavel, segura e em conformidade com as normas e regulamentacdes aplicaveis.

9.2.2 Requisitos de Qualidade:

¢ Acuracidade dos laudos periciais: Os laudos emitidos pelos médicos devem ser precisos, completos,

consistentes e baseados em critérios médicos, objetivos e atualizados;

Imparcialidade dos peritos: Os médicos devem ser imparciais e livres de conflitos de interesse, garantindo

que suas avaliagOes sejam realizadas de forma ética, justa e objetiva.

e Competéncia profissional dos peritos: Os médicos devem possuir formacdo médica adequada;

Eficiéncia na realizacdo das pericias: As pericias médicas devem ser realizadas de forma eficiente,

minimizando o tempo de espera dos pacientes e otimizando os recursos do RPPS.

» Satisfacdo dos segurados: Os segurados devem estar satisfeitos com o atendimento recebido durante as
pericias médicas, incluindo a qualidade da avaliagdo, o tempo de espera e o tratamento recebido pelos
meédicos.

*

9.2.3 Requisitos de Eficiéncia:

+ Agilidade na realizacéo das pericias: As pericias médicas devem ser agendadas e realizadas de forma agil,
minimizando o tempo de espera dos pacientes.

+ Otimizacgéao dos recursos: Os recursos do IPSM devem ser utilizados de forma otimizada na prestacdo dos
servigos de pericias médicas, buscando a melhor relacdo custo-beneficio.

9.2.4 Requisitos de Seguranca:

* Confidencialidade dos dados dos pacientes: Os dados dos pacientes devem ser tratados com
confidencialidade, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e outras normas
aplicaveis.

* Seguranca da informacao: As informac8es dos segurados e do RPPS devem ser protegidas contra acessos
ndo autorizados, perda de dados e ataques cibernéticos.

9.3 REQUISITOS LEGAIS:
Requisitos Legais e Regulatorios:

¢ Cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): A empresa prestadora de servi¢cos de
pericias médicas deve cumprir todas as disposi¢cdes da LGPD, incluindo a obtencdo do consentimento dos
pacientes para a coleta e tratamento de seus dados pessoais.

* Conformidade com a Legislacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro
Preto do Oeste /RO IPSM: Os servi¢os de pericias médicas devem ser prestados em conformidade com as
normas do IPSM, incluindo os prazos para realizacao das pericias, os critérios para avaliacdo dos pacientes
e os formatos (layout) dos laudos periciais.

* Obediéncia as leis e normas de saude: A empresa prestadora de servicos de pericias médicas deve
obedecer a todas as leis e normas de salde aplicaveis, incluindo as normas do Conselho Federal de
Medicina (CFM) e dos Conselhos Regionais de Medicina (CRM).

9.3.1 Considerac6es Adicionais:

+ Acessibilidade: Os servicos de pericias médicas devem ser acessiveis a pessoas com deficiéncia, de acordo
com as normas da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI).

+ Atendimento humanizado: Os pacientes devem ser atendidos com respeito, empatia e profissionalismo
durante as pericias médicas.



* Comunicacdo clara e transparente: A empresa prestadora de servigos de pericias médicas deve manter uma
comunicacdo clara e transparente com o IPSM e seus segurados, informando sobre os prazos,
procedimentos e resultados das pericias.

* Melhoria continua dos servigos: A empresa prestadora de servigcos de pericias médicas deve buscar a
melhoria continua dos seus servicos.

10. DOS PRAZOS EM GERAL

10.1 PRAZO DA CONTRATACAO:

A presente contratacéo tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da emissdo da assinatura do
contrato podendo, por interesse da Administracéo, ser prorrogado nos termos da Lei n°® 14133/2021.

11. REQUISITOS DE SEGURANCA

11.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pela sua equipe técnica, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execuc¢éo dos trabalhos durante todo o contrato, dentro dos
prazos estipulados, sob pena de ser considerada infracéo passivel de aplicacdo de penalidades previstas, caso 0s
prazos, indicadores e condi¢cdes ndo sejam cumpridas.

112 A CONTRATADA estara sujeita as penalidades administrativas, civis e penais pelo descumprimento da
obrigacédo assumida.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DO CERTAME:
12.1 DO CRITERIO OBJETIVO DE JULGAMENTO DO CERTAME:
O julgamento objetivo das propostas no certame devera ser realizado por MENOR PRECO GLOBAL.

12.2 DOS CRITERIOS SUBJETIVOS DE ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Os requisitos de habilitacdo para escolha do futuro contrato deverédo ser restritos e com fundamento no art. 70, inc.
I, Lei 14.133/2021, os quais constardo do Edital da licitagao:

a) Capacidade juridica;

b) Regularidade fiscal, social e trabalhista;

c) Capacidade econdmico-financeira, restrita & comprovacdo da ndo existéncia de feitos falimentares e de
recuperacao judicial.

13. DA FORMA E CONDIQAO DE FORNECIMENTO

A contratagdo devera ser continuada conforme descrito no objeto;

O pagamento sera efetuado mediante realizacdo dos servi¢cos previamente solicitados pelo IPSM, segundo o valor
pactuado no contrato, desde que haja regular liquidacdo da despesa nos termos deste documento;

14. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES:

O Termo de Referéncia devera fixar as responsabilidades e obrigacdes das partes contratantes em face dos
requisitos, atividades e condi¢cBes especificadas;

Na definicdo dos niveis minimos de servico, procurou-se definir indicadores e metas que favorecessem a adocéao
de praticas necessarias nos servigos a serem contratados e que refletissem as diferentes dimensdes de resultado
inerentes a este tipo de servico.

15. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E VALORES DA CONTRATACAO

15.1 DO QUANTITATIVO ESTIMADO E METODOLOGIA DE CALCULO:

Pretende-se contratar pessoa juridica para prestagdo de servico de pericias médicas conforme as necessidades
do IPSM, que foram apuradas a partir o nimero de segurados com beneficio de Aposentadoria por incapacidade



Laborativa concedidas pelo IPSM, sendo um total de 90 servidores aposentados até 24 de Janeiro 2025.

15.2 DOS VALORES ESTIMADOS DA CONTRATACAO

Realizando-se levantamentos de precos de mercado para fins de orientar a fixacdo dos precos de referéncia que
orientardo o critério de selecéo do fornecedor, estima-se que o valor para Contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacdo de servicos ja citados, para atender as demandas do IPSM que trata esse Estudo Técnico é de
R$ 40.500,00(Quarenta Mil Reais e Quinhentos), considerando um periodo total de 12(doze) meses.

16. RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente da contratacao correrdo por conta de dotacdo orcamentaria do exercicio 2024, dos recursos
administrativos consignados Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste
- RO IPSM. As despesas objeto deste Estudo estao previstas e adequadas a Lei n® 14.133/2021.

16.1- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Orgamentaria: 2.10 IPSM-OPO-RO
Funcao Programatica: 09.272.0001.2.076
Fichas: 390

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00

17. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o ha contratacdo correlatas, realizados pelo IPSM

18. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
Nao ha previsdo de impactos ambientais.

19. MODALIDADE E TIPO DE LICITA(;AO:

Conforme mencionado anteriormente, o servico a ser contratado apresenta caracteristicas padronizadas,
podendo-se concluir que o objeto é comum, porém requer profissionais com formacgao e conhecimento adequado.
Portanto, tem-se como melhor op¢do a modalidade de Pregéo Eletrénico, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, uma
vez que a referida modalidade traz diversos beneficios para a Administracdo Publica, como: economia, eficiéncia,
transparéncia.

20. ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

No gque tange a viabilidade ou ndo da contratacao aqui tratada, a equipe de planejamento frente a todos os dados
e informacdes levantadas nos presentes estudos técnicos preliminares declara-a VIAVEL e, sobretudo,
ADEQUADA a solugéo proposta para atender a necessidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Ouro Preto do Oeste - IPSM no presente caso concreto.

21. Responséveis
Informo que o presente Estudo Técnico Preliminar esta apto a ser anexado aos autos do processo administrativo
para contratacdo do objeto.

Ouro Perto do Oeste - RO, 24 de Janeiro de 2025.

LETICIA TURETA COELHO
Diretora de Administracéo

Ratificado por:

Sebastido Pereira da Silva
Presidente do IPSM
Decreto n. 15.122 de 05/01/2022
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I P sm Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos
do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO

CONTRATO N. XX/2025

CONTRATO QUE CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE-
IPSM E A EMPRESA XXXXXXXXX

Aos xx dias do més de xx de dois mil e vinte e quatro, de um lado o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 63.787.204/0001-34, sediado na Av.
Goncalves dias, 4170, Bairro Unido, Ouro Preto do Oeste - RO, neste ato representado por seu
Presidente, Sebastido Pereira da Silva, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado,
a Empresa XXX, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob 0 n® XXX, sito a XXX, XXX, Bairro XXX,
Cidade/UF CEP xxx, telefone (xx) xxxx-xxxx, e-mail Xxx, neste ato representada pelo Sr(a). xxx,
inscrito(a) no CPF sob 0 n°® xxx e RG n. xxxSSP/UF, doravante denominada CONTRATADA, com
interveniéncia da Diretoria de Administracdo, neste ato representada por Leticia Tureta Coelho,
Diretora de Administracdo, resolvem celebrar o presente contrato, submetendo-se as partes as
disposicbes da Lei n. 14.133/2021, pelo qual é regido o contrato, suas clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

1.1 - O presente instrumento visa a contratacdo de empresa especializa em servicos de pericias
meédicas (Avaliacdo, Reavaliacdo e acompanhamento judicial), e homologacdo dos programas
necessarios para a concessao de Aposentadoria Especial, para atuacdo na Autarquia
Previdenciaria - IPSM - em atendimento aos objetivos da Lei n° 2.582/2019 e demais
regulamentacdes aplicadas a matéria previdenciéria municipal pelo prazo de 12 (doze) meses.

1.2 - A empresa devera dispor de no minimo trés profissionais meédicos para a realizagcdo dos
servi¢os, sendo que um deles devera ter comprovada especializagdo/pds graduagédo na area de
Pericias Médicas e/ou Medicina do Trabalho, para avaliar e reavaliar os segurados deste Instituto
de Previdéncia para a concesséao, prorrogacao ou suspensao dos Beneficios Previdenciarios e/ou
pericias Judiciais, e homologacdo dos programas necessarios para a concessao de Aposentadoria
Especial, nos termos da Sumula Vinculante n° 33/2014, sendo: LTCAT, PPP, PPRA e PCMS.

1.3 - Efetuar a pericia médica, emitir e firmar laudos tanto para concesséo, prorrogacao ou
suspensao dos Beneficios Previdenciarios, sendo a aposentadoria por incapacidade laborativa
(invalidez), conforme entendimento do Meédico Perito ou Equipe Médica, observando a
particularidade de cada caso e o0 que dispde legislagdo pertinente a matéria previdenciaria,
devendo para a realizacdo das pericias atender aos seguintes requisitos.

1.4 - Realizar a avaliagdo e emissédo de laudo médico pericial, dos servidores que estejam em
auxilio-doenca pela prefeitura municipal de Ouro Preto do Oeste/RO, encaminhados para o IPSM
para a concessao da aposentadoria por incapacidade laborativa (invalidez), emitida pela junta
meédica do municipio, devidamente, inscrito no CRM, sendo que pelo menos um deles devera ser



especialista/p6s graduado na area de Pericias Médicas e/ou Medicina do Trabalho, para
concessao dos beneficios previdenciarios - Aposentadorias por Incapacidade Laborativa
(Invalidez), nos termos da legislacao vigente:

1.5 - Realizar a reavaliagdo e emissado de laudo médico pericial, inscritos no CRM, sendo que pelo
menos um deles devera ser especialista/pds graduado na area de Pericias Médicas e/ou Medicina
do Trabalho, para manutencao ou suspensao dos beneficios previdenciarios- Aposentadorias por
Incapacidade Laborativa (Invalidez) concedido pelo IPSM, nos termos da legislagao vigente:

1.6 - Efetuar a homologacdo dos programas necessarios para a concessdo de Aposentadoria
Especial, nos termos da Sumula Vinculante n° 33/2014, sendo: LTCAT, PPP, PPRA e PCMS,
guando o servidor apresentar todos os documentos ao RPPS, para concessdo ou ndo da
Aposentadoria Especial. A referida homologacdo deverd ser realizada por profissional médico,
inscritos no CRM, com especializacdo/pos graduacdo na area Medicina do Trabalho.

1.7 - Realizar por no minimo 01 (um) médico do trabalho o enquadramento do requerimento de
aposentadoria de compensacao previdencidria, quando decorrente de aposentadoria por
invalidez, no sistema COMPREV;

CLAUSULA SEGUNDA
2. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1 - O valor total do presente CONTRATO nos termos da legislacdo vigente, e conforme a
proposta comercial apresentada pela CONTRATADA é de R$ XXX (xxx).

2.1.1 - No valor supra ja se encontra computado e diluido o custo total do objeto contratado,
envolvendo todos os 6nus decorrentes de despesas diretas e indireta e tributos incidentes,
mesmo que ndo tenham sido apontados expressamente pelas partes.

2.2 - O pagamento seréa efetuado pelo Contratante, por meio de ordem bancaria e/ou depdsito em
conta corrente indicada pela Contratada, em até 30 (trinta) dias, contados da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, devidamente certificada, das pericias realizadas e finalizadas por meio de laudo
no més, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes elencadas nas
disposicfes determinadas pelos orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as
legislagdes vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA

3. VIGENCIA E RECEBIMENTO:

3.1 - O presente CONTRATO entrard em vigor na data de sua assinatura, sendo sua eficacia
condicionada a publicacdo oficial do extrato deste Termo, perdurando seus efeitos até o completo
adimplemento das obriga¢cGes entre as partes, conforme disposicéo legal, produzindo efeitos por
12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

3.2 - A vigéncia do futuro contrato podera ser de 5 (cinco) anos, contado da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal
conforme dispostos nos artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da execucao deste CONTRATO estédo consignadas na seguinte
dotacdo orcamentéria:

02 - PODER EXECUTIVO



10 - IPSM - INSTITUTO PREV. SERV. PUBL. - OPD
00 - IPSM - INSTITUTO PREV. SERV. PUBL. - OPD
MANUTEN(;AO E FUNCIONAMENTO DO IPSM
PROGRAMACAO: 09.272.0001.2.076
ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.90.39.00
CODIGO: 390

RECURSOS: Proprio

4.2 - Para o presente exercicio, e proporcional ao mesmo, o suporte dar-se-&4 conforme a nota de
empenho n° xx/2025.

CLAUSULA QUINTA

5 - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO

5.1 - O regime de execucao contratual, o0 modelo de gestdo e a fiscalizagcdo, assim como 0s
prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega, observacao e recebimento se submetem ao disposto

no Termo de Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n° 16.975, 29 de novembro de 2023.

OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA SEXTA: SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou

3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto/servico fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em
parte, as suas expensas.

3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO.

4. Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do
cumprimento das obrigacdes assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato.

6. Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecuc¢ao total ou parcial das obrigagdes
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

7. Dar ciéncia a Procuradoria Juridica, com vistas a adocao de eventuais medidas judiciais, em
caso de descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

9. O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

10. Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico financeiro
efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo



motivada, uma unica vez, por igual periodo.

11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

12. Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

13. O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios do
CONTRATADO e o CONTRATANTE.

14. Rescindir, administrativamente ou ndo o contrato sempre que as circunstancias o exigirem;
15. Reter o pagamento quando houver o descumprimento de clausulas ou obrigagdes contratuais;
16. receber o material e servicos, disponibilizando local, data e horario estabelecido no termo;

17. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

CLAUSULA SETIMA: SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto e observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

1.1 Executar o objeto contratado na qualidade e forma exigidas no presente termo, cumprindo 0s
prazos e condi¢des estabelecidas;

1.1.1 Atender prontamente as solicitacdes do CONTRATANTE acerca dos servicos contratados e
fornecer os esclarecimentos que forem necessarios;

1.1.2 Executar os servi¢cos contratados seguindo os rigidos padrées consignados no normativo
legal concernente ao objeto do contrato, atendendo ainda a legislacdo de protecdo ao meio
ambiente e de incentivo ao desenvolvimento sustentavel, quando aplicaveis;

1.1.3 Orientar o CONTRATANTE quanto a melhores praticas aplicaveis a execugao do servico; V.
E vedada a subcontratacao total do objeto do contrato, sendo autorizada a subcontratacao parcial
guando e se houver a prévia anuéncia da Administragao;

114 Executar os servicos conforme o estabelecido no contrato e de acordo com as
necessidades do CONTRATANTE, devendo ainda fiscalizar o nivel de qualidade, visando manter
a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

1.1.5 Apresentar sugestbes que proporcionem maior qualidade na prestacdo dos servicos,
potencializando melhor atendimento a finalidade da contratacdo, sendo o acatamento da
responsabilidade do CONTRATANTE;

1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacao de servicos, de acordo com
os artigos 14 a 25, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

2. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servi¢o para representa-lo na execucéo
do Contrato.

3. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio



da atividade.

4. Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art.
137, 1, da Lei n® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados.

5. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, 0s
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos
materiais empregados.

7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos
sofridos.

8. N&o contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico,
da Lei n°® 14.133/2021. 9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; b) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; c) certidbes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital
ou Aviso de Contratacdo Direta; d) Certiddo de Regularidade do FGTS CRF; e e) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

10 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas
as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
nao podera onerar 0 objeto do Contrato.

11. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execucéo do objeto contratual.

12. Prestar esclarecimentos ou informacgfes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas



melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do servigo, de acordo com 0s
documentos anexos a este instrumento.

17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para 0os maiores de gquatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na formado art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal.

18. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagao.

19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116 da Lei n° 14.133/2021).

20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (paragrafo unico,
da Lei n® 14.133/2021). 9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia
do cumprimento do Contrato.

21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja suficiente para
0 atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133/2021.

22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA
8 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO,
das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.:

1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3. dar causa a inexecucéao total do contrato;

4. deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
em especial quando:

6. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
7. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

8. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou



9. deixar de apresentar amostra;

10. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do instrumento
convocatorio;

11. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

13. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

14. apresentar declaracédo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante o certame ou a execuc¢ao do contrato;

15.fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
16.comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

17. agir em conluio ou em desconformidade com a lei; 12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no
julgamento;

18. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

19. apresentar declaracdo falsa quanto as condicdes de participacdo ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

20. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
21. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22. O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO que cometer qualquer das condutas
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

23. Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021, pela infracdo descrita no item
12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

24. Multa administrativa, prevista no art. 156, Il, 8§ 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo dos
itens 1 e 2 da clausula decima primeira, que nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os
seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no item 1, incidente sobre o valor do
Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragoes previstas nos itens 2 ao item 7, incidente sobre
o valor do Contrato;

c) multa de 5% a 30%, nos casos das infracfes previstas nos itens 2 a 8, incidente sobre o valor
do Contrato;

25. Na hipétese de a infracdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da
multa do item 24 sera o valor anual estimado da contratac&o.



26. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nédo podera
exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

27. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente, na forma do art. 156, 8§ 8° da Lei n° 14.133/2021, e conforme o procedimento
previsto no item 55.

28. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma
do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

29. Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, lll, § 4° da Lei n® 14.133/2021, nos
casos relacionados os itens 1 ao 7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do Municipio, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

30. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, 1V, 8§ 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 8 a 12 bem como nos demais casos que
justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos

31. maximo de 6 (seis) anos.

32. Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, Il, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, o
atraso injustificado no cumprimento das obrigacées contratuais sujeitara o FORNECEDOR,
LICITANTE ou CONTRATADO, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Cadigo Civil,
a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite de 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato.

33. Em caso de atraso injustificado para apresentagcéo, suplementacéo ou reposicao da garantia,
a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia
atil gue exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

34. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias nho cumprimento da obrigacdo prevista no item
12.3.1 autoriza a Administracdo a promover a rescisao contratual por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

35. A aplicacdo de multa de mora néo impedira que a Administracéo a converta em compensatoéria
e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancdes
previstas neste Contrato.

36. No caso de inexecucéao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatoria no valor de % do valor do Contrato.

37. A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratdria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da
obrigacao principal.

38. Na aplicagéo das sanc¢des serdao considerados 0s seguintes requisitos, previstos no art. 156, 8§
19, incisos | a 'V, da Lei n® 14.133/2021.

38.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

38.2 as peculiaridades do caso concreto;



38.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
38.4 os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

38.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

39. A imposicédo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante,
sendo competentes para sua aplicacao:

a) as sancoOes previstas nos itens 23, 24, e 25 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancéo prevista no item 30, na forma do art. 156, 8§ 6°, |, da Lei n®14.133/2021, é
de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundacgéo e
autarquia), da autoridade méaxima da entidade.

40. A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO,
na forma do art. 156, § 6° |, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento
previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, no Decreto n® 16980/2023.

41. A aplicacdo de sancdo sera antecedida de intimacdo do FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADO, gque indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos
e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e 0 respectivo prazo
e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a
possibilidade de producéo de provas.

42. A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias Uteis, no caso da aplicacdo das sancdes previstas nos itens 23 e 24, contado
da data da intimacéao;

b) 15 (quinze) dias Uteis, no caso de aplicacdo das san¢Bes previstas nos itens 29 e 30, contado
da data da intimacéo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

43. Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

44. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma:

a) a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art.
156, 8§ 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico, do Cédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.

45. Aplica-se o disposto na alinea a do item 54 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 416 do Cadigo Civil.

46. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da
Lei n® 14.133/2021.

47. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da



empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo PAR.

48. A apuracéo e o julgamento das demais infracoes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional nos termos da Lei n°® 12.846/2013 seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

49. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

50. Caso seja possivel, a apuracdo deverd ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art.
33, 8 1°, do Decreto n° 16.980/2023.

51. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o
caso, aplicacdo de sancbes ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, em decorréncia
de conduta vedada no contrato, as comunicacfes serdo efetuadas por meio do endereco de
correio eletrénico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletrénico de contratacfes
do Estado.

52. O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de
correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletrdnico de contratacfes do ente e
confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo
podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagbes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

53. O CONTRATANTE devera remeter para Diretoria de Administracdo o extrato de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio do ato de aplicacdo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da
extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal.

54. A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do IPSM, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da sua aplicacéo, que informard, para fins de publicidade,
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas CEl Se ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

55. Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO e da garantia prestada, devera
ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisédo final
guanto a penalidade.

56. A nota de débito devera ser encaminhada ao Setor da Divida Ativa para inscricdo do débito em
divida ativa e, posteriormente para Procuradoria Juridica para propositura de execucao fiscal.

CLAUSULA NONA

9. DA IMPLANTACAO/EXECUCAO:

9.1 A execucao deste contrato, bem como os casos nele omissos, regula-se pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢coes de direito privado, na forma da Lei n. 14.133/21.

9.2 - Os servicos deverao ser prestados conforme as seguintes diretrizes:

9.2.1 - Os servicos contratados devem ser realizados, no municipio de Ouro Preto do Oeste - RO,
em instalacbes fisicas, com pessoal e material proprios do contratado, sendo de sua



responsabilidade exclusiva e integral os eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais decorrentes do servico, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma hipétese,
poderédo ser transferidos para a Autarquia;

9.2.2 - Na data agendada para a prestacdo dos servigos a serem realizados na sede do municipio
de Ouro Preto do Oeste, um servidor do IPSM encaminhara o0s processos e demais
documentacfes necessarias a subsidiar os trabalhos dos peritos;

9.2.3 Os servigos no sistema COMPREYV, devem ser realizados na forma online, que apresenta
ferramenta de acesso exclusivamente em plataforma virtual. Nos demais casos, o material para
proceder a analise documental para emissdo de laudos podera ser tramitado via sistema
DIGIPROC, num ambiente controlado e seguro.

9.2.4 - A contratada se responsabilizara com pessoal e material, inclusive acesso a internet e
equipamento de informatica, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os eventuais
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servico, cujo
onus e obrigacdes, em nenhuma hipétese, poderao ser transferidos para a Autarquia;

9.2.5 - A Contratada devera agendar o servi¢co requisitado para no maximo 07 (sete) dias corridos;

9.2.6 - Os servicos serdo prestados por demanda, conforme solicitacdo expressa do IPSM,
devidamente assinada e encaminhada por sistema DIGIPROC, e-mail, WhatsApp ou de forma
fisica, na qual constara o servigo a ser realizado;

9.2.7 ApOs a realizacdo das pericias agendadas a contratada devera remeter ao IPSM os Laudos
devidamente assinados em até 02 (dois) dias uteis;

9.2.8 - E vedado a cobranca direta ao beneficiario de quaisquer valores decorrentes dos servigos
prestados;

9.2.9 - O IPSM reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacado dos servicos
pelo contratado;

9.2.10 - Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacéo
prévia e expressa da Administragéo.

9.2.11 - Os servicos deverdo ser prestados ao IPSM-Instituto de previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste, localizado na Avenida Av. Goncgalves Dias, 4170,
Bairro Unido, a Administracdo se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0S servigcos
executados, caso se encontrem em desacordo com este termo contratual.

CLAUSULA DECIMA
10 - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1-Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacoes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n° 14.133/21 e neste
Contrato.

10.2. A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do
Contrato, desde que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

10.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.



10.4. O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas, ou
antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucao total ou parcial do objeto e/ou
das obrigacdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art.
137 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo, ainda, ser
observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, Il, da Lei n°® 14.133/2021; e

c) na hipétese de contratacdo direta fundamentada no art. 75, VI, da Lei n°® 14.133/2021, a
qualquer tempo, sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo
CONTRATANTE, tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s)
implementado(s) para a contratacao do objeto em questao.

10.5. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

10.6. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

10.7. A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

10.8. A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,
contemplara:

a) as obrigacdes contratuais jA cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) as indeniza¢Bes e multas.

10.9. A extingdo do Contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao, na forma do art. 131, caput e paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021.

10.10. Extinto o Contrato, 0o CONTRATANTE podera ainda:

10.10.1 nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO reter e executar a
garantia prestada; e

10.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133/2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

10.11. O Contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado func¢éo na licitacédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11. DAS DISPOSICOES GERAIS




111 - A CONTRATADA é responsavel por todos os danos causados diretamente a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, resultante de sua culpa ou dolo na execucéo deste instrumento
contratual, seja por atos seus, de seus empregados ou prepostos.

11.2 - A CONTRATADA se obriga ao cumprimento integral do objeto deste contrato, pelo preco e
nas condicOes oferecidas, ndo lhe cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas
decorrentes de custos ou servicos nao previstos em sua proposta quer seja por erro ou 0missao.

11.3 - A CONTRATADA devera adotar todas as medidas, precaucdes e cuidados necessérios, de
modo a evitar eventuais danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por
ato ou omissdo de seus empregados, prepostos ou assemelhados, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucéo do contrato.

114 - Sem autorizacdo prévia e expressa do CONTRATANTE, sob pena de o contrato ser
considerado rescindido unilateralmente, é defeso a CONTRATADA:

11.5 - A execugéao do objeto por meio de associagéo ou de subcontratacao;

11.6 - Transferir, no todo ou em parte, o contrato ou obrigacdes dele originarias.

11.7 - Eventual operacdo de transformacéo societaria, fusédo, cisdo ou incorporacdo no decorrer
da vigéncia contratual, devera ser submetida a apreciacdo do CONTRATANTE com antecedéncia

de, no minimo, 30 (trinta) dias, para verificacdo de implicacdes no objeto contratado.

11.9 - Fica constituido como obrigacdo da CONTRATADA o acompanhamento das publicacdes
contidas no Diério Oficial dos Municipios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12 - PUBLICAQAO E CONTROLE DO CONTRATO

12.1 - IncumbirhA ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, e no Diario Oficial do Municipio.

12.2- A divulgagédo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas PNCP, condicao indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados

pelo art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

12.3- O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da
contratacao, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

13. DOCUMENTOS APLICAVEIS

13.1 - Integram o presente contrato, como se aqui transcritos, os documentos a seguir
especificados, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:

13.2 - Proposta comercial apresentada.
13.3 - Nota de empenho n° xx/2025 Processo administrativo n°® 13/2025.
CLAUSULA DECIMA QUARTA

14. DO FORO




As duvidas e questdes deste CONTRATO ou de sua execucdo serdo dirimidas no Foro da
Comarca de Ouro Preto do Oeste - RO, com renuncia expressa de qualquer outro.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma.

Ouro Preto do Oeste - RO, em xx/xx/2025.

CONTRATANTE
Sebastido Pereirada Silva
Presidente do IPSM
Dec. N. 15.122/22
CONTRATADA

Representante

INTERVENIENTE

Leticia Tureta Coelho
Diretora de Administracao
Portaria n® 3.291/GP/IPSM/19

TESTEMUNHAS:
PAULO SERGIO ALVES
DALVA OLIVEIRA DOS REIS

ASSESSOR JURIDICO
VISTO EM / /
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I P sm Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos
do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO
O IPSM (Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste -

IPSM), reestruturado através da Lei Municipal n°® 2.582/2019, se destina a assegurar aos
servidores do Municipio de Ouro Preto do Oeste e a seus dependentes, na conformidade da lei
supracitada os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, conforme regéncia desta
autarquia. Assim, o presente termo de referéncia visa subsidiar a contratagdo por meio do sistema
licitatorio, pregdo eletrénico, de Pessoa Juridica para prestacao de servicos de pericia médica por
demanda, que se faz necesséaria em virtude da concessao dos beneficios previdenciarios de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto
do Oeste - IPSM.

2. OBJETO
2.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de pericias médicas (Avaliacao,

Reavaliagdo e acompanhamento judicial), e homologacdo dos programas necessarios para a
concessdo de Aposentadoria Especial, para atuacdo na Autarquia Previdenciaria - IPSM - em
atendimento aos objetivos da Lei n° 2.582/2019 e demais regulamentacdes aplicadas a matéria
previdenciaria municipal pelo prazo de 12 (doze) meses;

2.2. A empresa devera dispor de no minimo trés profissionais médicos para a realizacdo dos
servicos, sendo que um deles devera ter comprovada especializacdo/pds graduacdo na area de
Pericias Médicas e/ou Medicina do Trabalho, para avaliar e reavaliar os segurados deste Instituto
de Previdéncia para a concessao, prorrogacao ou suspensdo dos Beneficios Previdenciarios e/ou
pericias Judiciais, e homologacdo dos programas necessarios para a concessao de Aposentadoria
Especial, nos termos da Sumula Vinculante n° 33/2014, sendo: LTCAT, PPP, PPRA e PCMS.

2.3. Efetuar a pericia médica, emitir e firmar laudos tanto para concessdo, prorrogagao ou
suspensao dos Beneficios Previdenciarios, sendo a aposentadoria por incapacidade laborativa
(invalidez), conforme entendimento do Médico Perito ou Equipe Médica, observando a
particularidade de cada caso e o que disple legislacdo pertinente a matéria previdenciéria,
devendo para a realizacéo das pericias atender aos seguintes requisitos.

2.4. Realizar a avaliacdo e emissdo de laudo médico pericial, dos servidores que estejam em
auxilio-doenca pela prefeitura municipal de Ouro Preto do Oeste/RO, encaminhados para o IPSM
para a concessao da aposentadoria por incapacidade laborativa (invalidez), emitida pela junta
médica do municipio, devidamente, inscrito no CRM, sendo que pelo menos um deles devera ser
especialista/p6s graduado na éarea de Pericias Médicas e/ou Medicina do Trabalho, para



concessdo dos beneficios previdenciarios - Aposentadorias por Incapacidade Laborativa
(Invalidez), nos termos da legislacao vigente:

2.5. Realizar a reavaliacao e emisséo de laudo médico pericial, inscritos no CRM, sendo que pelo
menos um deles deveré ser especialista/pds graduado na area de Pericias Médicas e/ou Medicina
do Trabalho, para manutencao ou suspensdo dos beneficios previdenciarios- Aposentadorias por
Incapacidade Laborativa (Invalidez) concedido pelo IPSM, nos termos da legislacao vigente:

2.6. Efetuar a homologacdo dos programas necessarios para a concessdo de Aposentadoria
Especial, nos termos da Sumula Vinculante n° 33/2014, sendo: LTCAT, PPP, PPRA e PCMS,
guando o servidor apresentar todos os documentos ao RPPS, para concessdo ou ndo da
Aposentadoria Especial. A referida homologacdo devera ser realizada por profissional médico,
inscritos no CRM, com especializa¢do/pés graduacéo na area Medicina do Trabalho.

2.7. Realizar por no minimo 01 (um) médico do trabalho o enquadramento do requerimento de
aposentadoria de compensacdo previdenciaria, quando decorrente de aposentadoria por
invalidez, no sistema COMPREV;

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste -

IPSM, desempenha um papel fundamental na gestdo dos recursos previdenciarios dos servidores
publicos municipais, garantindo seu acesso a beneficios essenciais. A necessidade de pericia
meédica para o IPSM ¢é justificada por varios motivos fundamentais para a correta administracéao
dos beneficios previdenciarios. Sendo indispensavel para a avaliacdo criteriosa das condicdes de
saude dos segurados. Apenas através de uma pericia técnica é possivel determinar com precisao
se 0 segurado atende aos critérios para a concessdo de beneficios, como aposentadoria por
invalidez. Além disso, a pericia médica contribui para evitar a concesséao indevida de beneficios,
garantindo que apenas 0s segurados que realmente necessitam recebam apoio financeiro. Isso
protege o erario publico e assegura a sustentabilidade do sistema previdenciario. Neste diapasao,
um laudo pericial bem elaborado reduz a possibilidade de disputas judiciais, pois oferece uma
base técnica sélida para as decisfes do Instituto de Previdéncia. Isso diminui os custos com
litigios e assegura a credibilidade da institui¢ao.

A legislacdo previdenciaria brasileira e municipal ainda exige que certos beneficios sejam
concedidos com base em avaliacbes médicas especializadas. A pericia médica, portanto, € uma
obrigacao legal que o Instituto de Previdéncia deve cumprir para assegurar que os procedimentos
sejam realizados dentro das normas.

3.2. Considerando a Lei municipal n°® 2.582/2019, que estabelece sobre a Reestruturacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ouro Preto do Oeste e da outras
providéncias, que dispbe em seu art. 12, inciso |, alineas a e b:

Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do IPSM seréo
aposentados:

| - por incapacidade permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,



moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas no art. 14:

a) a incapacidade sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrucbes emanadas do IPSM e o0s proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do
desligamento do segurado do servigo.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado ao I.P.S.M, na data de
sua posse ja era portador nao Ihe conferira direito a Aposentadorias por
Incapacidade Laborativa (Invalidez), salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doencga ou
leséo.

3.2.1 Considerando ainda, do art. 12, inciso lll, alinea b, § 10, que dispde:

§ 10 O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de
sua idade, ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no
servigo publico, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo do
IPSM, a realizarem-se a cada dois anos.

Ao analisar o Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do IPSM, constata-se que
ndo consta a existéncia de cargo de médico perito ou qualquer outro profissional da area da
salde que possa realizar as pericias e emitir os laudos especificados.

Tendo em vista esta realidade, surge a necessidade da contratacdo, com o objetivo de cumprir a
legislacdo municipal e federal no que toca a realizacdo de pericias pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste - IPSM.

4. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

ITEM

01

02

03

04

05

DESCRICAO

PERICIA MEDICA a ser realizada por JUNTA MEDICA,
gue contemple no minimo 01 (um) médico ortopedista e 01
(um) clinico geral para reavaliacdo periédica das
Aposentadoria por Incapacidade Laborativa
(Invalidez), concedidas de acordo com a legislacdo
vigente, opinando pela manutencdo ou reversdo da
mesma,

PERICIA MEDICA a ser realizada por JUNTA MEDICA,
gue contemple no minimo 01 (um) médico ortopedista e 01
(um) clinico geral para proceder a avaliagdo de
Aposentadoria por Incapacidade Laborativa
(Invalidez), a serem concedidas de acordo com a
legislacdo vigente, com emisséo de laudo conclusivo para
a concesséo ou nao do beneficio.

Contratacdo de empresa especializada em pericias
médicas, para acompanhamento de Pericias Judiciais.
Contratacédo de empresa especializada em medicina, para
ser vinculado ao SISTEMA COMPREYV com a finalidade de
analise dos processos a pedido de
compensacao, quando decorrente de aposentadoria por
Incapacidade Laborativa por (invalidez), no
sistema COMPREYV;

Contratacdo de empresa especializa em medicina do
trabalho para realizagdo de homologagdo dos programas
necessarios para a concessao de Aposentadoria Especial,

UNID. QUANT

UN

UN

UN

UN

UN

90

40

10

20

10




nos termos da Sumula Vinculante n° 33/2014, sendo:
LTCAT, PPP, PPRA e PCMS.
PERICIA MEDICA a ser realizada por no minimo 01 (um)
médico do trabalho para realizar a analise do Pefrfil
06 Profissiografico Previdenciario PPP e LTCAT, verificando o UN 10
preenchimento dos requisitos para a conversao de tempo
especial em comum;

5. DA LICITACAO

5.1. A contratacdo sera procedida por meio de licitacdo, pela modalidade Pregéo
Eletrénico, fundamentada no art. 47 da Lei n°® 14.133/2021, que institui normas para licitacdes e
contratos administrativos, para a contratagao de servigos em geral.

5.2. A escolha da modalidade de Pregdo Eletrénico para a realizacao deste processo licitatorio é
justificada pela celeridade em sua execucdo e pela possibilidade de se obter precos mais
vantajosos para a Administracdo, em razdo da probabilidade de os licitantes reduzirem precos
durante a disputa licitatoria, conforme inciso VIII, art. 18, da Lei n°® 14.133/21.

5.3. O julgamento das Propostas de Precos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL,
desde que perfeitamente exequiveis e observadas as especificacdes técnicas e os parametros
minimos de desempenho definidos neste Instrumento.

6. ESTIMATIVA DE CONSUMO
6.1.A estimativa da pericias foi baseada na quantidade de servidores aposentados por

incapacidade laborativa, e na quantidade de analise dos processo de compensacao
previdenciéria, solicitados via COMPREV.
6.2. As quantidades e especificacdes do objeto estdo descritas no item 4 deste Instrumento.

7. ESTIMATIVA DE VALOR

7.1. Os valores dos servigos estdo baseados em pesquisas de precos realizada pela Diretoria de
Administracdo. A estimativa foi calculada por meio dos valores unitarios concedidos pelos
fornecedores, como também por valores alcancados em compras publicas.

OBS: A oferta de precos superfaturados em licitacbes com base no valor orcado pelo orgao
licitante € uma pratica ilegal que pode gerar diversas penalidades ao licitante infrator, que vao
desde a excluséo da licitagcdo até a responsabilizacao civil e criminal. Por isso, € importante que
as empresas que participam de licitacdes observem a legislacdo e oferecam precos compativeis
com os valores de mercado.

8. FORMA, PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO
8.1 Os servigos aqui solicitados deverdo ser realizados, no municipio de Ouro Preto do Oeste -

RO, em instalacbes fisicas, com pessoal e material proprios do contratado, sendo de sua
responsabilidade exclusiva e integral os eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais decorrentes do servico, cujo 6nus e obrigagbes, em nenhuma hipoétese,
poderao ser transferidos para a Autarquia;

8.2. Os servigos elencados no item 4, deveréo ser realizado na forma online, tendo em vista a
utilizacdo do sistema COMPREYV, que ja apresenta ferramenta de acesso exclusivamente em
plataforma virtual. Nos demais casos, 0 material para proceder a analise documental para
emissao de laudos podera ser tramitado via sistema DIGIPROC, num ambiente controlado e
seguro.



8.3. A contratada se responsabilizara com pessoal e material, inclusive acesso a internet e
equipamento de informatica, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os eventuais
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servico, cujo
onus e obrigagdes, em nenhuma hipétese, poderao ser transferidos para a Autarquia,

8.4. A Contratada devera agendar o servigo requisitado para no maximo 07 (sete) dias corridos;
8.5. Os servicos serdo prestados por demanda, conforme solicitagdo expressa do IPSM,
devidamente assinada e encaminhada por sistema DIGIPROC, e-mail, WhatsApp ou de forma
fisica, na qual constara o servico a ser realizado;

8.6. Apés a realizagdo das pericias agendadas a contratada devera remeter ao IPSM os Laudos
devidamente assinados em até 02 (dois) dias Uteis;

8.7 E vedado a cobranca direta ao beneficiario de quaisquer valores decorrentes dos servigos
prestados;

8.8. O IPSM reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servicos pelo
contratado;

8.9. Nao seré permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo prévia e
expressa da Administracao.

8.10. Na data agendada para a prestacdo dos servicos a serem realizados na sede do municipio
de Ouro Preto do Oeste, um servidor do IPSM encaminhara o0s processos e demais
documentacfes necessarias a subsidiar os trabalhos dos peritos;

9. DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUQAO
9.1. Este termo de referéncia e seus anexos estao vinculados ao contrato (ou equivalente), como

também a proposta do licitante vencedor.

9.2. O contrato (ou equivalente) devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, cada parte respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

9.3. O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato ou seu equivalente em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados.

9.4. O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucao do contrato (ou equivalente), e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

9.5. Somente 0 CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (ou equivalente).

9.6. A inadimpléncia do CONTRATADO em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato ou seu equivalente.

9.7. Os servicos serdo prestados a contar homologacdo da Ata de Registro de Preco e da
emissdo de nota de empenho, e perdurara pelo periodo de 12 (doze) meses, nos horarios
acordados junto a Autarquia, respeitadas as exigéncias deste Edital;

9.8 Os servicos, objeto do presente instrumento, somente serdo prestados a segurados, mediante
autorizacéo expressa do IPSM;

9.9. As pericias médicas ou homologacéo dos programas anteriormente citados serdo agendados
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.



9.10. Os servigcos serdo realizadas de acordo com as necessidades descritas no item 04 do
presente Termo de Referéncia, cabendo ao IPSM informar a Contratada qual a situacdo de cada
processo a ser encaminhado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

10. DA GARANTIA

10.1 - Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob o0s aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais,
e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental.

10.2 - Contratar uma empresa especializada em servicos de avaliacdo médica para a
administracdo publica pode trazer varios beneficios como:

* Eficiéncia: Profissionais qualificados podem agilizar o processo de avaliagdo médica,
reduzindo o tempo de espera para funciondrios e garantindo resposta rapida para a
administracao.

* Precisdo: Especialista podem realizar avaliacbes médicas detalhadas e precisas,
garantindo que as decisbes sobre aposentadoria por invalidez e readaptacéo seja baseada
em informacdes médicas solidas.

* Legalidade: Ao contratar uma empresa especializada, a administracdo publica pode
garantir que os processos de avaliagdo médica estejam em conformidade com as leis e
regulamentos pertinentes, reduzindo o risco de litigios ou contestacdes legais.

10.3 - Cumprimento eficiente de prazos, assegurando a regularidade e pontualidade nas
obrigacdes em que o Municipio estiver envolvido.

10.4 Os médicos peritos ficardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo obrigando-se a
prestar todos os esclarecimentos que porventura sejam requeridos pelo IPSM. A fiscalizacdo sera
efetuada pela superintendente, que acompanhara a execuc¢ao dos servigos;

10.5 A existéncia da fiscalizacdo do IPSM, de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade
dos médicos a serem contratados, na prestacdo dos servicos a serem executados.

11.0B RIGAQ@ES DA CONTRATADA
111 - A empresa devera dispor de no minimo trés profissionais médicos para a realizacdo dos

servicos, sendo que um deles devera ter comprovada especializacdo/p0s graduacdo na éarea
de Pericias Médicas e/ou Medicina do Trabalho, para homologagdo dos programas necessarios
para a concessao de Aposentadoria Especial, nos termos da Sumula Vinculante n°® 33/2014,
sendo: LTCAT, PPP, PPRA e PCM.

112 - Efetuar a pericia médica, emitir e firmar laudos tanto para concessao, prorrogacao ou
suspensdo dos Beneficios Previdenciarios, sendo a aposentadoria por invalidez, conforme
entendimento do Médico Perito ou Equipe Médica, observando a particularidade de cada caso e o
gue dispde legislacédo pertinente a matéria previdenciaria, devendo para a realizacdo das pericias
atender aos seguintes requisitos.

1121 - Realizar a avaliacdo e emissdo de laudo médico pericial, dos servidores que estejam em
auxilio-doenca pela prefeitura municipal de Ouro Preto do Oeste, encaminhados para o IPSM para
concessao da aposentadoria por invalidez, emitida pela junta médica do municipio, devidamente



atestado por no minimo 02 (dois) médicos, inscritos no CRM, sendo que pelo menos um deles
devera ser especializacao/pos graduado na area de Pericias Médicas e/ou Medicina do Trabalho,
para concessdo dos beneficios previdenciarios - Aposentadorias por Incapacidade Laborativa
(Invalidez), nos termos da legislacao vigente:

1122 - Realizar a reavaliacdo e emissdo de laudo médico pericial, devidamente atestado por no
minimo 02 (dois) médicos, inscritos no CRM, sendo que pelo menos um deles devera ser
especializado/pés graduado na area de Pericias Médicas e/ou Medicina do Trabalho, para
manutencdo ou suspensdo dos beneficios previdenciarios- Aposentadorias por Incapacidade
Laborativa (Invalidez) concedido pelo Instituto de Previdéncia de Cacaulandia, nos termos da
legislacédo vigente:

1123 - Dispor de no minimo um Médico para acompanhamento de Pericias Judiciais, caso
houver. Nesta hipdtese os médicos designados para acompanhar as pericias judiciais nao
poderdo ter participado da pericia que resultou em processo judicial.

1124 - Efetuar a homologagdo dos programas necessarios para a concessao de Aposentadoria
Especial, nos termos da Sumula Vinculante n°® 33/2014, sendo: LTCAT, PPP, PPRA e PCMS,
guando o servidor apresentar todos os documentos ao RPPS, para concessdo ou ndo da
Aposentadoria Especial. A referida homologacdo devera ser realizada por profissional médico,
inscritos no CRM, com especializa¢do/pés graduacéo na area Medicina do Trabalho.

1125 - Realizar a indicagdo de 1 (um) médico para ser vinculado ao SISTEMA COMPREV com a
finalidade de analise dos processos de invalidez enviados ao COMPREV a pedido de
compensacao.

113. Os servicos serdo prestados ap0s a assinatura do contrato e da emissdo de nota
de empenho, e perdurard pelo periodo de 12 (doze) meses, nos horarios acordados junto a
Autarquia, respeitadas as exigéncias deste Edital;

114. Os servicos, objeto do presente instrumento, somente serdo prestados a segurados,
mediante autorizacdo expressa da Superintendente do IPSM;

115. As pericias médicas ou homologacdo dos programas anteriormente citados seréo
agendados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

116. As pericias médicas deverédo ser realizadas no municipio de Ouro Preto do Oeste.

11.7. A contratada devera além das responsabilidades resultantes da Lei Federal n°® 14.133/21 e
suas alteracoes:

11.8. Apresentar ao IPSM, um relatério ou recibo referente aos servigos prestados e terminados,
juntamente com o laudo pericial, elaborado por Médico Perito ou Equipe Médica,

11.9. Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds a emissao de nota de empenho;

11.10. Realizar por seus proprios meios, todos os procedimentos e gestdes necessarias ao
cumprimento do objeto a ser contratado;

11.11. Prestar os servicos em estrita conformidade com as especifica¢cdes e condi¢des, qualidade,
precos e prazos ofertados na proposta apresentada;

11.12. Emitir laudo pericial em 03 (trés) vias, sendo 01 (uma) para o servidor, 01 (uma) para
arquivo e controle do médico e 01 (uma) devera ser encaminhada para a Instituto de Previdéncia,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da realizac&do da avaliagdo do servidor;
11.13. Manter a Regularidade da Contratada junto ao CRM/RO (Conselho Regional de Medicina
de Rondoénia);



11.14. Manter a Regularidade da Contratada junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES);

11.15 Prestar pronto atendimento na execucdo dos servicos dentro das especificacbes e/ou
condicOes previstas e supervisionadas pelo fiscal, comunicando ao IPC por escrito, qualquer
anormalidade nos servicos bem como prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

11.16- Possibilitar as condi¢cdes necessarias a fiscalizagdo de todos os servigos contratados;

1117 Guardar sigilo quanto aos dados e informacdes que |he forem fornecidos e que sejam
necessarios ao desempenho das atividades previstas;

1118 Realizar acbes que assegurem a qualidade da atencdo e boas praticas em salude para
garantir a seguranga aos servidores, com reducdo de incidentes desnecessarios e evitaveis, além
de atos inseguros relacionados ao cuidado;

1119 Manter o ambiente de atendimento com arquitetura inclusiva e com acessibilidade, seguindo
as normas e legislacdes vigentes;

11.20. Manter-se durante toda a execucéo dos servicos a ser celebrado, em compatibilidade com
as obrigacfes a serem assumidas e com as mesmas condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao;

1121 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal referente
aos servigos a serem contratados;

1122 A contratacdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio perante a Contratada e seus
profissionais contratados.

1123 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacbes. As avaliacbes quantitativas que
apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medicéo,
sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento;

1124 Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no
presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccdo e
desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo;

11.25 Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagéo;

11.26 A contratada sera responsavel pelos riscos e despesas de mao de obra, necessaria a boa e
perfeita entrega dos servicos;

11.27 Responsabiliza-se também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou
a terceiros;

11.28 Indicar e-mail e telefone oficiais do fornecedor, a fim de facilitar a comunicacdo entre
Contratada e Contratante;

11.29 Comunicar a Contratante, atraveés de justificativa circunstanciada formal, a ocorréncia de
qualquer evento que venha causar atrasos ou impedimentos que impegam mesmMo
temporariamente de cumprir seus deveres e responsabilidades relativos a execucdo do
Instrumento Contratual, total ou parcialmente, justificando o atraso, o que, em hipdtese alguma
eximira a Contratada das obrigac6es assumidas, salvo caso fortuito ou forca maior, devidamente
caracterizado;



12. OB RIGAQC)ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o termo de referéncia e seus anexos.

12.2. Oferecer todas as condicfes e informacdes necessarias para que a CONTRATADA possa
prestar os servigos dentro das especificacdes exigidas neste termo de referéncia.

12.3. Emitir nota de empenho a crédito do(s) fornecedor(es) no valor total correspondente ao
objeto solicitado.

12.4. Encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA.

12.5. Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, proporcionando todas as condi¢des para que ela possa cumprir suas obrigacoes
dentro dos prazos estabelecidos.

12.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de
execucao das obrigacbes assumidas, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste
termo de referéncia.

12.9. Aplicar ao CONTRATADO sancdes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do Contrato
Ou seu equivalente.

12.10. Pagar a fatura ou nota fiscal devidamente atestada, no prazo e forma previstos neste termo
de referéncia.

12.11. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato ou seu equivalente,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.1 Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a Contratada possa executar o objeto
da contratacao;

7.2 Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para execu¢ao do objeto;

7.3 O IPSM pagara a contratada pelos servicos prestados e terminados através de laudo, por
cada Pericia realizada, até 30 (trinta) dias da emisséo da Nota fiscal.

13. DA LIQUIDAQAO E DO PAGAMENTO
13.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)

dias Uteis para fins de liquidag&o, na forma desta secéo.

Para fins de liquidacédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato ou nota de empenho e do 6rgdo contratante;

d) o0 periodo respectivo de execucao do contrato ou entrega do objeto;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

13.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacao
da situacao, sem 6nus ao contratante;



13.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéao da regularidade fiscal,

13.4. As notas fiscais deverdo conter a descricdo do objeto, conforme descrito no empenho,
constar os dados bancarios, estar em nome da CONTRATANTE, e deverdo estar acompanhadas
de comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Fazenda Federal, ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), CNDT e ISS Municipal no caso de prestacao de servigos,
comprovantes estes da manutencdo das condicbes da habilitacdo, constatada por meio de
consulta aos sitios eletrbnicos oficiais da documentacdo mencionada no art. 68, da Lei
14.133/2021.

13.5. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacdo
e reapresentacao acrescentando-se, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da
reapresentacao.

13.6. Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficardA com o pagamento pendente até que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.
13.7. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a entrega dos
materiais e equipamento, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

13.8 N&o cabera pagamento de atualizacao financeira @ CONTRATADA caso o pagamento ndo
ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.

13.9. No caso de pendéncia de liquidacdo de obrigacbes pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou
ainda, quando for o caso,

cobrada judicialmente.

13.10. A CONTRATANTE poderéa sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte,
nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;

b) Se os materiais e equipamento entregues nao estiverem de acordo com as especificacdes
apresentadas e aceitas;

13.11. O presente critério aplica-se aos casos de compensacoes financeiras por eventual atraso
de pagamento.

13.12. Para fazer jus ao contrato, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Federal, a
Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e obrigacdes trabalhistas,
bem como quitacdo de impostos e taxas que porventura incidam sobre a aquisicdo, além do
contrato devidamente assinado e publicado.

13.13. No caso de incorrecdo em qualquer dos documentos apresentados serd 0 mesmo
devolvido a CONTRATADA para as correcdes necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE
por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liqguidacédo do pagamento.

13.17. A CONTRATANTE néao efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens
das propostas gque assim se apresentarem.

13.18. Cabera a Contratada destacar na Nota Fiscal os tributos que eventualmente incidam sobre
o valor do bem/servico objeto do Presente Termo de Referéncia, nos termos na Instrucao
Normativa RFB n° 1234/2012.



13.14. No caso de a Contratada ndo ser obrigada a retencdo, ela deverd comprovar esta
condicao;

14. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

14.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento licitatorio na
modalidade Pregéo na forma eletronica,

14.2 A proposta, que compreende a descricdo dos produtos ofertados e precos unitarios (por
unidade), totais (unidade x valor unitario) e por lote (soma dos valores totais de todos os itens),
deverdo ser compativeis com o termo de referéncia e seus anexos, bem como atender a todas as
suas exigéncias.

14.3 Serao desclassificadas as propostas que:

a) Nao atendam as exigéncias deste termo e seus anexos;

b) Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades, vicios e defeitos capazes de dificultar o
julgamento;

c) Nao atendam as caracteristicas minimas deste termo de referéncia.

15. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

15.1. A habilitacdo é a fase da licitacdo em que se verifica o conjunto de informacgbes e
documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacdo. Para tanto, sera exigido do licitante:

15.2. Habilitac&do Juridica

15.2.1. A habilitacao juridica visa demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir
obrigacdes, serdo exigidos:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual,

b) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, para comprovagao do ramo de
atividade, onde seja compativel com o objeto desta licitacéo;

e) Documentos pessoais do representante legal da empresa.

15.3 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) Cartdo de CNPJ Comprovante de Inscricéo e Situacdo Cadastral com a previsao de atividades;
b) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Federal (da Secretaria da Receita Federal
e da Procuradoria da Fazenda Nacional), admitida comprovagdo também, por meio de certiddo
positiva com efeito de negativo, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;



c) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagédo também,
por meio de certiddo positiva com efeito de negativo, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

d) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovacao
também, por meio de certiddo positiva com efeito de negativo, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovacdo também, por meio de certiddo
positiva com efeito de negativo, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

f) Certiddo de Regularidade perante a Justica do Trabalho CNDT (Lei Federal n.° 12.440/2011, de
07/07/2011). Esta certiddo podera ser emitida gratuitamente nas paginas eletrénicas do Tribunal
Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho, mediante indicacdo do CPF ou CNPJ do interessado; podendo ser Certiddo Negativa ou
Certidao Positiva com efeitos de negativa;

15.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira
15.4.1 A habilitacdo econdmico-financeira visa demonstrar a aptiddo econdmica do licitante para
cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato ou seu equivalente. Para isso sera exigido:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, do Cartorio Distribuidor da Comarca sede da
proponente. A certiddo que nao trouxer expressamente o prazo de validade, ou quando ausente
sera considerada valida por um periodo de 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar da data da
sua emissdo pelo 6rgdo expedidor, salvo disposicdo legal em contrario comprovada pelo
proponente.

15.5 - A contratada deverd apresentar cépias de documentos pessoais dos Profissionais que
serdo designados para realizacdo das pericias, bem como comprovante de especialidade de
acordo com objeto, descrito no item 2;

15.6 - Apresentar Comprovacdo da inscricdo da empresa junto ao Conselho Regional de
Medicina, bem como dos profissionais técnicos responsaveis pela elaboracdo dos laudos e
pericias.

16. DA PARTICIPACAO DAS EMPRESAS

16.1 Poderao participar deste certame, todas as empresas do ramo pertinente ao objeto do
presente termo de referéncia, devidamente qualificado, mediante comprovacéo das regularidades
fiscais, obedecendo a legislagdo que rege a matéria.

16.2 O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital e seus anexos poderdo acarretar
desclassificacdo da empresa.

16.3 Exigir-se-& dos interessados na fase de habilitagdo, nos termos estabelecidos nos arts. 62 ao
70, da Lei 14.133/2021.

16.4. Nao poderdo participar as empresas enquadradas em quaisquer das hipdteses a seguir
elencadas:



a) Suspensas temporariamente de participar de licitagbes ou impedidas de contratar quando a
penalidade foi aplicada pelo 6rgdo ou entidade licitante;

b) Impedidas de patrticipar de licitacbes ou de contratar, ou atingidas por outra vedacéao legal que
conste do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral
da Unido (CGU), do Portal da Transparéncia, do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e/ou
da Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);

c¢) Declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

d) Constituidas com o mesmo objeto e da qual participem sécios e/ou administradores de
empresas anteriormente declaradas inidoneas, nos termos do art. 46, da Lei n°® 8.443/1992, desde
gue a constituicdo da sociedade tenha ocorrido apés a aplicacao da referida sancao e no prazo de
sua vigéncia;

e) Que se enquadrem nas vedacdes previstas no art. 14 da Lei 14.133/2021,

f) Que se encontrem sob faléncia, dissolugéo ou liquidacao;

g) Que estejam reunidas em consorcio, uma vez que o objeto se reveste de simplicidade e nédo
envolve questdes de alta complexidade e relevante vulto, pois as empresas isoladamente tém
condi¢cBes de suprir os requisitos de habilitacdo e ndo ha restricdo a competitividade (Acordaos
TCU n. 2.457/2017- Plenario e n. 11196/2011-22 Camara);

h) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

i) Empresa que n&o possua sede e operagéo de funcionalidade.

16.5. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, é vedada a
contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar
de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao;

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgédo contratante.

16.5.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (com
amparo na interpretacdo sistematica do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, da Sumula
Vinculante/STF n°® 13, do Art. 18, inciso Il, da Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Art. 5°,
Inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e do Art. 2°, Inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010).

16.6. Nos termos do Art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucgao dos servigcos contratados, de empregado da futura CONTRATADA que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste 06rgao
CONTRATANTE.

17. PENALIDADES
17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155, Lei n° 14.133/2021, o

CONTRATADO que:

a) Der causa a inexecucdao parcial do contrato ou seu equivalente;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato ou seu equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;



c) Der causa a inexecucdao total do contrato ou seu equivalente;

d) Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato (ou retirar seu equivalente) ou ndo entregar a documentagéo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o certame, execucéo do contrato ou seu equivalente;

i) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato ou seu equivalente;

J) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

[) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,
e, f e g do item 17.1 deste Instrumento, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do item 17.1 deste Instrumento, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g do
mesmo item, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

e) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou seu equivalente,
no caso de inexecucao total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
inexecucao parcial;

17.3. Na aplicacao das sanc¢des seréao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracédo Publica.

17.4. A sancéo prevista na alinea a do item 17.2 sera aplicada exclusivamente pela infracédo
administrativa prevista na alinea a do item 17.1 deste Instrumento, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

17.5. A sancao estabelecida na alinea ¢ do item 17.2 deste Instrumento sera precedida de anélise
juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima desta Autarquia, ou seja, do
Diretor Geral.

17.6. As sancdes previstas nas alineas "a", b e "c" do item 17.2 deste Instrumento poderéo ser
aplicadas cumulativamente com as sang¢fes previstas nas alineas "d" e e do mesmo item 17.2
deste Instrumento.



17.7. O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos
pelo CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

17.8. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.9. Na aplicacdo da sancéo prevista nas alineas d e e do item 17.2 deste Instrumento, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

17.10. A aplicacédo das sancdes previstas no item 17.2 deste instrumento ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracédo Publica.

17.11. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas b e ¢ do item 17.2 deste Instrumento
requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido nos termos do art.
158 e seus paragrafos da Lei 14.133/2021.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Orcamentaria: 2.10 IPSM-OPO-RO
Funcao Programatica: 09.272.0001.2.076
Fichas: 390

Categoria Econdémica: 3.3.90.39.00

19. INFORMACOES GERAIS
19.1. Este termo de referéncia tem como base legal a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de licitacbes e

contratos);

19.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as legislacbes bases citadas no item
19.1 e demais normas aplicaveis.

19.3. Mais informagOes poderdo ser adquiridas pelo telefone (69) 3461-3233, ou na sede do
IPSM, situada na Avenida Gongalves Dias, n° 4170, Bairro Unido, Ouro Preto do Oeste/RO, de
segunda as sextas-feiras das 07h30min as 13h30min, ou através do e-
mail: ipsmoporo@hotmail.com

20. DO FORO
20.1. Fica eleito o foro da comarca de Ouro Preto do Oeste/RO, com rendncia expressa de

qgualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
oriundas desta licitacdo, que nédo puderem ser solucionadas administrativamente.

Ouro Preto do Oeste/RO, 03 de fevereiro de 2025.

A vista das informagdes contidas nestes autos e com observancia a Lei Federal 14.133/21, APROVO o
presente Termo de Referéncia e AUTORIZO a realizacdo do procedimento licitatorio.
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